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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L L PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\V GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras
Cddigo del Programa de Formacion: 133100 version 1
Nombre del Proyecto: Creacidn de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econémicos.
Fase del Proyecto: Induccion.

e Actividad de Proyecto: Contextualizar la formacidn profesional integral, de acuerdo con la politica
institucional.

e Competencia: Desarrollo de la Induccidn.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la
formacidn profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

® Duracién de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

El programa de formacién Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, se cred
para brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar
personal con un mayor nivel de cualificacion, capaz de mejorar su rendimiento y reinventarse de acuerdo a
las necesidades del sector productivo. Las habilidades adquiridas en este programa le permitiran a quien
tome la formacion una insercion facil al mercado laboral debido a que el perfil laboral de Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, tiene una participacién equivalente al 2,5% del
total de vacantes ofertadas a nivel nacional en el campo ocupacional de Técnico Profesional, segun el
Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA 2018.

En coherencia con lo anterior, el SENA, en cumplimiento de la misidon que le ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional integral y para dar respuesta al drea ocupacional de los diferentes sectores
productivos y a las necesidades sociales de formacién presentadas en el pais, estructura el programa para
gue el aprendiz se pueda desempefiar laboralmente apoyando operaciones de: contabilidad, caja ,cuentas
por cobrar, facturacién, tesoreria, ndmina y prestaciones sociales, con una visién integral aplicando normas
internacionales de contabilidad y de informacidn financiera, utilizando las tecnologias de la informacién y
comunicacion, para desempefiarse en cualquier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.

Ademas, el programa incorpora competencias comportamentales inmersas en el saber, hacer y el ser,
potenciando la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales alcanzada con la formacidn practica, que
garantiza la integralidad de la formacién durante el desarrollo del proceso formativo, pertinente, coherente
con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general; ademds genera
en los aprendices capacidad emprendedora e innovadora para adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y
requerimientos en el sector productivo, lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la
competitividad, la legalidad, la equidad y el desarrollo del pais.

GFPI-F-019 V3




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
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7A GUIA DE APRENDIZAJE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A continuacion se detalla cdmo se desarrollara el proceso de induccién, en el drive de induccién encontrard
material de apoyo y cada actividad debe ser subida en el drive, donde encontrara cada momento y cada
actividad por carpeta:

Momento 1: Conociendo el Sena

Actividad 1:

Acceda al drive de induccidén, ubica la carpeta "Foros", y para empezar hagamos una presentacién personal
y comente: ¢cudles son sus expectativas frente al programa de formacién?, ¢ qué hace en el tiempo libre?,
épractica algun deporte?

Para la presentacién personal puede responder: ¢Como se llama? ¢Qué edad tiene? éCon quién vive? ¢En
gué colegio estudia?

Si quiere agregar algo mas a su presentacién no dude en hacerlo.

Material: Presentaciones power point, videos.

Actividad 2:

Individualmente realiza un mapa mental sobre taller "Conociendo el Sena". Para desarrollar esta actividad

deben ingresar a la pagina del Sena www.sena.edu.co . Esta actividad la deben desarrollar en sus cuadernos,
tomarle fotos y subirlo de manera individual.

Pata su reconocimiento Institucional responda:

Desde su rol de aprendiz éCémo puede contribuir a la Misidn de la Institucidon?

¢Coémo puede lograr el SENA alcanzar esta meta propuesta para el 2021?

Material: Pagina web, Presentacién de reconocimiento institucional (misién, visién, quienes somos.etc)
Actividad 3:

Cada aprendiz en una hoja desarrollara de forma creativa su propio arbol como ejemplo de proyecto de
vida, que posteriormente debe subir a la plataforma.


http://www.sena.edu.co/

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA
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EI SENA en mi Proyecto de vida

Actividad: Realizar taller el Arbol de la Vida, teniendo en cuenta el aporte que realiza el SENA
3l proyecto de vida del aprendiz.

GUIA PROYECTO DE VIDA

EL ARBOL DE LA VIDA

4.Qué cosas bonitas

tengo para dar? (Flores)
6-Qué personas >

importantes hay en
mi vida? (Pajaritos)

2 3.Qué metas tengo

1] queaspiro?

6.+ Cudles han Pl (Ramas)

sido mis logros?
(Frutos)

2.-Qué me sostiene

T-Cosas de las que en la vida? (Tallo)

debo desprenderme
{Parasitos)

1-Cudles mi
Origen? (Raices)

Momento 2: Oportunidades que ofrece al Sena

Para desarrollar estas actividades usted como aprendiz debe observar los videos y leer las presentaciones
del material de apoyo, ubicadas en la carpeta de induccién en el drive, acerca de las oportunidades que
ofrece al Sena (Sennova, Emprendimiento, Tecnoparque, APE, Tecnoacademia, Comunidad Acme Regional
Risaralda, convenios con universidades y bilingliismo)

Actividad 4:
Realizar en su cuaderno o en una hoja de block de manera individual un esquema (mapa conceptual) sobre
las Oportunidades que ofrece el SENA, adicionalmente responda las siguientes preguntas en el mismo
documento:

¢Coémo puede usted acceder o aprovechar estas oportunidades?
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Actividad 5:

Socializacién por parte de instructor acerca del Sena, modelo pedagdgico, programa de formacion vy
proyecto formativo. Este punto se realizard mediante lectura de los documentos adjuntos y resolviendo el
cuestionario que encontraras en la carpeta de material de apoyo del drive de Induccién.

Momento 3: Identificacidn de estilos y ritmos de aprendizaje
Actividad 6: Estilos de aprendizaje

De manera individual realizar el test estilos de aprendizaje para que identifiquen el estilo de aprender que
mas se ajusta a su personalidad. Deben subir el archivo en Excel con el test diligenciado.

Material: Test canal de aprendizaje Vark.pdf /
http://tie.inspvirtual.mx/temporales/cuestionarios/kolb 1.html

Momento 4: Reglamento del aprendiz
Actividad 7: Reglamento del aprendiz

Para desarrollar esta actividad usted como aprendiz debe leer el documento “reglamento del aprendiz”,
ubicado en el material de apoyo.

Una vez termine la lectura, realice un breve resumen de cada capitulo del reglamento del aprendiz, con un
comentario Critico y propositivo de cada uno.

Material: “Actividad reconocimiento Reglamento del aprendiz.doc
Momento 5: Plataformas de gestién
Actividad 8: Plataformas de gestion de informacion Sena

Escuchar y leer cada uno de los videos y presentaciones, acerca de las distintas plataformas que tiene el
Sena, como son: Sofiaplus, Territorium, biblioteca, APE, Caprendizajey correo mi Sena).

Realizar de manera individual en un documento en Word un cuadro resume de las plataformas de gestion
describiendo sus funciones y el link para acceder a cada una de ellas, el cual deben subir a la plataforma.

Materiales: Internet


http://tie.inspvirtual.mx/temporales/cuestionarios/kolb_1.html
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SENA
Actividad 9: Encuesta induccidn

Por ultimo, una vez realizada todas las actividades de induccidn, deben ir al link "Encuesta induccidon" que
lo encuentran en la pestaifia ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. Deben tomar un pantallazo como evidencia de

que realizaron la encuesta.

https://www.encuestafacil.com/RespWeb/Cuestionarios.aspx?EID=838662

Una vez diligenciada cada pagina, guardar en pdf o tomar pantallazo y subirla al drive de induccidn

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio

Evidencias de Producto:

Evidencias de Conocimiento :

Reconoce la identidad
institucional y los
procedimientos administrativos
y formativos.

Identifica los componentes y
estructura de la formacién
profesional integral segun el
programa de formacién y su
perfil como aprendiz del sena

Incorpora a su proyecto de vida
las oportunidades ofrecidas por
el Sena

1. Mapa mental “Conociendo el
Sena”.

2. Cuestionario sobre programa de
formacién, modelo pedagdgico y
proyecto formativo.

3. Cuadro resumen plataformas
gestion.

4. Actividad “reconocimiento

Reglamento del aprendiz”

5. Test estilos y ritmos de

aprendizaje.

6. Actividad arbol de la vida.

7. Actividad “esquema
oportunidades que ofrece el
SENA".

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e APRENDIZ
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INSTRUCTOR

AMBIENTES DE FORMACION
FORMACION POR PROYECTOS
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Reglamento del aprendiz.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Byron Guerrero Betancur Instructor Comercio y | 15 de febrero de 2019

servicios
Maria del Pilar Olarte
Eduardo Arias Sdnchez
Luz Nancy Franco
Jhon Jairo Bravo
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del
Cambio
Autor (es) | Byron Guerrero Betancur Instructor Comercio y | 16 de | Actualizacion
) . servicios Marzo | guia de
Maria del Pilar Olarte de aprendizaje.
2020

Eduardo Arias Sanchez
Luz Nancy Franco
Jhon Jairo Bravo

Blanca Nidia Millan Bedoya
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE CREACION DE EMPRESAS Y PRINCIPIOS CONTABLES

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en contabilizacidon de operaciones comerciales
y financieras
Cddigo del Programa de Formacion: 133146

o Nombre del Proyecto: Creacidon de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econdmicos.
Fase del Proyecto: Analisis
Actividad de Proyecto: Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos
soporte de acuerdo al tipo de organizacion
Competencia: Reconocimiento de recursos financieros

o Resultados de Aprendizaje: Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial,
contable financiera y tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién.

e Duracidn de la Guia: 78

2. PRESENTACION

Fomentar la creacion de nuevas empresas bajo los requisitos legales lleva inmerso una responsabilidad con
la sociedad, ya que el empresario estara en el deber de responder por todas sus obligaciones, tanto legales
como fiscales, es decir, generar recursos que la sociedad le obliga a retornar en cierta forma, bien sea
creando nuevos empleos o pagando impuestos.

Esta guia de aprendizaje lo llevara a descubrir, apropiar y reconocer que la importancia de crear una
empresa, no solo radica en el hecho generador de los ingresos (actividad econdmica), sino también en el
papel que cumple socialmente. Una buena idea no basta para crear una empresa, la organizacién, el
proceso, los métodos y la coordinacién de dichos procesos se convierte en una necesidad empresarial,
proporcionando a los aprendices los elementos técnicos relacionados con los requisitos legales, los
principios de contabilidad y la ética para crear empresa y las obligaciones que esto genera, lo cual no solo
posibilita el desarrollo de la persona sino que implica el crecimiento de la economia misma y de la sociedad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de Reflexion inicial.
- El aprendiz realizardn una reflexidon acerca del video “te atreves a sofiar”

https://www.youtube.com/watch?v=i07qz 6Mk7g donde se daran cuenta de la importancia de ser
legales y tener su propia Empresa.

- Orientacion conceptual por parte del instructor teniendo como apoyo el video
https://www.youtube.com/watch?v=FfMKLzKfZOg.  Desarrollar charla grupal donde los aprendices
exponen de manera libre y sencilla la manera como se perciben en su hogar las normas y directrices.

GFPI-F-019 V3
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Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

El aprendiz respondera sobre los conocimientos que tiene sobre el tema de creacidon de empresay
la importancia de su legalidad.

En parejas, el aprendiz debera exponer por medio de ejemplos, los principios de contabilidad y la
manera de como aplicarlo a la empresa que se va a crear.

Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién).

O

De acuerdo a las ideas de negocio formuladas, con acompafamiento del instructor se realizard la
transferencia de conocimientos sobre la Empresa y su Clasificacién, se conformaran grupos
maximo de dos, donde deberdn identificar segin la clasificacién de las empresas los siguientes
puntos:

Argumentar que es una empresa e identificar qué tipo de unidad productiva desean crear.

Cudles son los elementos que conforman la unidad productiva que se va a desarrollar.

Identificar: el sector econémico, la actividad econdmica, el objeto social, el tamafio de la empresa,
procedencia del capital y nUmero de socios que corresponde a cada una de las unidades econémicas
que se van a constituir.

Los aprendices deberan reunirse con un equipo de trabajo y deberan desarrollar el plan de negocios
de la empresa, el cual define el plan estratégico de su empresa.

Actividades de transferencia del conocimiento.

Se hard la formalizacién y legalizacidn de la unidad productiva que se va a crear y de la cual ya se
tiene el plan de negocios. En esta etapa se va a diligenciar la carpeta con los documentos legales
para la constitucién de una empresa de conformidad con la lista de verificacién y de acuerdo con
la normatividad vigente.

Deberan identificar las acciones para la constituciéon y legalizacion su empresa y diligencie con su
equipo de trabajo formato del cabezote y presupuesto inicial, al igual que el formulario de
formalizacidn, con el fin de iniciar los tramites para la legalizacidon de su empresa.

Ambiente Requerido: El ambiente donde se brindara la formacion sera el aula de clase asignado
por la institucién educativa, el cual debe de cumplir con las condiciones exigidas por el Sena ademas
debera estar adecuado consillas, escritoriosy tablero.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento : Identifica el concepto de | INSTRUMENTO DE EVALUACION
empresa vy establece la | NO.1

charla grupal diferencia que existe segin su
trabajo en equipo clasificacion, con base en la
normatividad vigente.

documento entregable

Evidencias de Desempeio:

Describe  las  diferentes | \NSTRUMENTO DE EVALUACION
modalidades de sociedades NO. 2

o comerciales existentes,
Exposicion determina los diferentes
criterios de clasificacidon de las
sociedades mercantiles e
Elaboracion friso identifica los diferentes
aspectos legales considerados
para la  constitucion de
empresas, segun la legislacidon
colombiana

Evidencias de Producto N INSTRUMENTO DE EVALUACION
Identifica el paso a paso en el NO. 3

proceso de constitucion de las

., . empresas e identifica las
Elaboracién del plan de negocios, ) ) )
., L entidades que intervienen en el
creacion y legalizacion de una
proceso
empresa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIONES: Porciones iguales en las que se divide el capital de una empresa o corporacién, y cuya propiedad
se acredita mediante documento certificado.

ACTA: Relacion escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una Junta. Certificacion, testimonio, asiento o
constancia oficial de un hecho.

ACTIVO: Bien tangible o intangible que es propiedad de una empresa, institucién o individuo. También se
denomina también activo a lo que una empresa posee. Forma parte del balance.

AUDITORIA: Analisis de los libros de contabilidad de la empresa, que tiene por finalidad revisar de manera
sistematica la exactitud de sus apuntes, y conocer cual es el verdadero estado de la sociedad, mediante la
emision de un informe.
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CAPITAL: Es la aportacién dineraria del empresario, socios o participes de la empresa, tanto la aportada
inicialmente, como las consiguientes ampliaciones. Existen unos minimos legales cuando se constituyen
sociedades mercantiles. Forma parte de los fondos propios.

D.A.F.O: Instrumento que recoge las Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de un proyecto
como fuente de informacion y analisis a la hora de formular estrategias.

NICHO DE MERCADO: Parcela de mercado de caracteristicas definidas y tamafio reducido, en el cual es mds
viable poner en juego las caracteristicas diferenciales de una pyme o de su producto.

OBJETO SOCIAL: Actividad para la que se crea una sociedad.
ORGANIGRAMA: Representacién grafica de la estructura de una empresa u organizacion.

PERSONA JURIDICA: Entidades publicas y privadas susceptibles de derechos y obligaciones. Para que exista
persona juridica es indispensable la presencia de una entidad independiente, reconocida por la Ley como
tal, o constituida con arreglo a la misma, susceptible de derechos y obligaciones diferentes de las personas
fisicas que las componen.

SEGMENTO DE MERCADO: Grupo de clientes potenciales con una o varias caracteristicas comunes (variable
de segmentacion), a los que se les puede hacer una oferta especifica. Estos subgrupos homogéneos, por
necesidades, intereses o comportamientos permiten aplicar a la empresa estrategias comerciales
diferenciadas para cada uno de ellos. También se emplea: Nicho de mercado y hueco de mercado.

VISION: Se refiere a lo que la empresa quiere alcanzar, la imagen futura de la organizacién o empresa;
identidad a largo plazo, que establece la Direccidon o promotor desde el inicio de la misma.

ESCRITURA DE CONSTITUCION: documento mediante el cual se protocoliza la constitucién de una
empresa.

ESCRITURA PUBLICA: es el acto mediante el cual los comerciantes o empresarios se acercan a una notaria
y se formaliza el contrato de sociedad que acordaron los socios. Recibe el nombre de escritura publica
porque es un documento que puede ser consultado por cualquier persona. Una copia de la misma debe
ser registrada en la Cdmara de Comercio con jurisdiccion en el lugar donde la sociedad establece su
domicilio, asi como de los lugares en los que fijen sucursales o agencias. En caso que se hagan aportes a
la sociedad.
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REGISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: registro que certifica la legalidad de un establecimiento. Otorgado
por la Secretaria de Hacienda. Es el tramite a través del cual la nueva empresa realiza su inscripcién ante
la Secretaria de Hacienda Municipal o Distrital. Es el equivalente al proceso RUT y obtencidn del NIT, pero
a nivel municipal. Una vez inscrito en industria y comercio, el nuevo empresario adquiere obligaciones de
declaracion y pago de impuestos municipales, que son propias especificas de cada ciudad. Es importante
conocer en detalle las obligaciones que se adquieren, a través del asesor especializado del CAE en la
ciudad.

REGISTRO MERCANTIL: es la inscripcidn que se hace de la actividad de los empresarios ante la camara de
comercio. Es una institucion legal en la que se da a conocer ciertos actos que deben ser reconocidos por
la comunidad. Su objetivo es llevar la matricula mercantil de los comerciantes y de los establecimientos
de comercio y su correspondiente renovacién, asi como la inscripcién de todos los actos, libros y
documentos que exige la ley. El registro mercantil es publico.

REGISTRO UNICO EMPRESARIAL (RUE): es un servicio puesto a disposiciéon por las 57 camaras y
administrado por Confecamaras, que a partir de una red nacional integra y centraliza el registro mercantil
y el registro de proponentes del pais. El RUE permite transacciones nacionales asociadas a estos registros,
desde y hacia cualquier ciudad.

ROL ORGANIZACIONAL: papel que cada persona desempeiia en el conjunto de la empresa.

SOCIEDAD: es una persona juridica constituida por contrato de sociedad o escritura de constitucidon, en
virtud de la cual dos o0 mas personas se comprometen a aportar un capital en dinero, trabajo o en otros
bienes apreciables en dinero, a fin de repartirse entre si las utilidades obtenidas en la empresa o actividad
social.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Bancoldex. (2014). ¢Qué es una microempresa? Consultado el 25 de julio de 2016, en
www.bancoldex.com

e (Cdmara de Comercio de Bogota. (2014). ¢Cudles son mis deberes como comerciante y qué pasa si
no cumplo con mis obligaciones? Consultado el 25 de julio de 2016, en http://camara.ccb.org.co

e Consejo Nacional Legislativo. Codigo Civil Colombiano. (Ley 57 de 1887). Consultado el 25 de julio
de 2016, en http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo civil.html

e Corte Constitucional de la Republica de Colombia. Sentencia C-490/11. Consultado el 25 de julio de
2016, en http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/C-109-95.htm
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Corte Suprema de Justicia-Sala de Casacién Civil. (2005). Expediente No. 1909. Consultado el 25 de
julio de 2016, en
http://www.asofiduciarias.org.co/ftp archivos/cartillafiduciaria/113%20Sent%20CS)%203%20Ago
%202005%20MP%20Silvio%20Trejos%201909%20[sc-200-2005]. pdf.

Cultura E, hacer empresa que buen negocio. (2014). Famiempresas: fuente importante de la
economia colombiana. Consultado el 25 de julio de 2016, en http://www.culturaemedellin.gov.co

Mprende. (2014). 10 pasos para crear empresa en Colombia. Consultado el 25 de julio de 2016, en
http://mprende.co/legal/10-pasos-para-crear-una-empresa-en-colombia.

Presidencia de la Republica de Colombia. Cédigo de Comercio de Colombia. (Decreto 410 de 1971).
(1971, 16 de junio). Diario oficial, 33.339, 1971, 16 de junio.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Edwin Bernal Lépez Instructor Centro de | 2017
. Comercio y
Paula Marcela Valencia Instructora Servicios

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es) | Paula Marcela Valencia Instructora Centro de | 2017 | Actualizacion

Comercio vy

Angela Carolina Caiias | Instructora -
Servicios

Restrepo

Centro
Blanca Nidia Millan

Instructora Comercio Y | 2020 Actualizacion
Bedoya

Servicios
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION ESTADO DE PROGRAMAS ARTICULADOS I.E LORENCITA (Asistencia Administrativa,
Recursos Humanos y Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras) - LIDER
ARTICULACION

CIUDAD Y FECHA: Mayo 18 de 2020 HORA INICIO: HORA FIN: 10:00am
7:30am

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sesion virtual Por Meet. CENTRO

Sena/Regional Risaralda/Centro de
Comercio y Servicios

TEMA (S):
Estado de la formacidon Sena en los diferentes programas de formacion, para definir aspectos
relevantes a tratar en el Primer POI con la I.E Lorencita Villegas de Stos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Tratar y determinar aspectos basicos del estado de los diferente Programas Técnicos articulados en

la Institucion Educativa Lorencita Villegas de Santos como acto previo al Primer POI con la Entidad,
con el objetivo de establecer posteriormente con la misma acciones en conjunto segun criterios del

Programa de Articulacion con la Media DT.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia con la necesidad de socializarle a la Lider del Programa de Articulacién de Comercio,
el estado de la articulacion de los diferentes Programas, en vista de que se ha dificultado
desde el inicio del afio establecer comunicacién y un apoyo efectivo con la Entidad.

La instructora Blanca Nidia Milldn Bedoya, inicia haciendo referencia a ciertas dificultades con
la entidad en el sentido de la comunicacidn con el Rector de la misma y el Coordinador, donde
se han solicitado reuniones de drea con los docentes de la Institucién educativa y poder mirar
también la Articulacidn del Curriculo, lo cual no ha sido posible, ya que con la Unica persona
con la que se tiene contacto es con la docente Marcela, de lo contrario con los otros docentes
no ha sido posible, de igual forma considera que es necesario realizar ajustes por el cambio

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
Pagina 1 de 8



(]
SENA

IN

siqa

del Programa de formacion, ya que no se ha tenido comunicacién con la docente Luz Patricia
quien es la docente que apoyaria el proceso en el drea contable para grado 11, al parecer|
desde la Institucién educativa no se esta por el momento apoyando el proceso desde el area
contable, por lo que la Instructora Blanca refiere la necesidad de poder determinar con la
Institucion Educativa quien es el docente del area quien brindara apoyo al proceso, ya que
se han solicitado reuniones con la parte administrativa de la I.Educativa las cuales no se han
logrado; de igual forma manifiesta que desde la instituciéon hay un desinterés desde la parte
administrativa por el Sena, aspecto puede influir en los aprendices del Programa de|
formacidn, de la misma manera solicita que desde la institucion educativa no sea solo la
docente Marcela quien apoye el proceso, sino que sean los docentes de cada drea con los que|
se pueda concretar un plan de trabajo en conjunto I.E — Sena.

La Instructora Martha Inés del Técnico en Asistencia Administrativa, refiere que tiene
asignado un grupo de grado 10, con los cuales hasta este momento se viene conociendo y ha
iniciado contacto con ellos, refiere que también establecid contacto con la docente Marcela
de la I.E quien le dio a entender que ella no era la persona encargada del apoyo en el drea o
responsable del Sena en la Institucién Educativa.

De igual forma manifiesta que desea conocer cuando se iniciaria con el proceso de etapa
practica con dichos aprendices y tratar el tema de aprendices que no aparecen en formacion
y que si lo estan en Sofia Plus.

La instructora Sandra Naranjo inicia manifestando que al inicio de la formacidn este afio en
Febrero, solicito un espacio con el rector de la Institucion educativa, en donde se le indago
sobre los docentes que desde la instituciéon apoyan el proceso en el area de RRHH y él no tenia
conocimiento alguno al respecto, por lo que refirié a la docente Marcela para que brindara
dicha informacidn , quien refiere que ella es la persona que estd asignada para apoyar lo del
area de RRHH desde la entidad, aunque después refiere o brinda informacién sobre el
docente de ética y emprendimiento con los que se establece contacto y se les envia segun
acuerdo previo informacién sobre las competencias relacionadas con sus dareas, para
delimitar el abordaje de contenidos sin obtener posteriormente resultado frente a esta
actividad de forma alguna.

La instructora refiere que estuvo antes de la contingencia en tres ocasiones con los aprendices
de forma presencial y manifiesta haber analizado un grupo con un comportamiento dificil en
vista de que presencio dos eventos negativos con algunos de ellos, manifestando los
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pormenores, en los que significativamente el aprendiz representante del grupo desde la
Institucion educativa tuvo un conflicto con una de las compaferas y posteriormente en la
siguiente sesion de formacién de igual forma se presenta un inconveniente donde se llama al
Coordinador de la Institucion Educativa y se le refiere el caso quien no realiza ninguna accion
correctiva al respecto.

Lo que concluye es que desde la Institucién Educativa no hay un apoyo para la formaciéon en
ningun sentido y los instructores se sienten realmente solos frente a todos los procesos
formativos.

De igual forma hace menciéon del material enviado a la entidad para su impresién y entrega
a los aprendices que no cuentan con herramientas tecnolégicas para responder con las
actividades de la formacién, material necesario para evacuar una competencia tanto desde
la etapa lectiva como practica, para poder asi cumplir con requerimientos también de un
proceso que estd tomando cada vez mas fuerza como lo es el seguimiento de la etapa
practica.

La instructora Blanca en direccidn a las actividades de los aprendices manifiesta haber
organizado con ellos el poder responder con actividades por whatsapp y otros medios ,
también refiere el caso de un aprendiz intermitente en la formacidn quien habia manifestado
inicialmente el deseo de no continuar con la formacidn del Sena, por lo que se asume que
también hay aprendices que manifiestan no contar con herramientas para la formacién o
responder con las actividades cuando en realidad es todo lo contrario.

La instructora Maria Eugenia manifiesta que como ha tenido comunicacién con los grados de
la I.LE del area contable desde el afio anterior, es conocedora de que es lo que habria que
trabajar con la Entidad. Refiere que de igual forma traté el tema de poder realizar el
seguimiento de etapa Practica con los aprendices del drea contable, aspecto que hasta el
momento no se ha logrado iniciar, refiere que desde el afio anterior hubo una queja colectiva
por la formacidn del instructor Sena en el drea de RRHH y confirma conocer la dificultad que
refleja el grupo de dicha drea y demas aprendices de los que ya se hizo mencion.

En relacién a las directivas refiere que el rector siempre se ha valido del apoyo de la docente
Paula Marcela, igual el coordinador académico; manifiesta que el colegio en realidad es dificil
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desde el afio pasado por la falta de apoyo y comunicacién y que también se visualizo el deseo
de finalizar la articulacion con el Sena.

La lider del Programa de la Articulacion refiere que los voceros se citaran solo al inicio del
POI, en donde ellos puedan tener el espacio para socializar sus inquietudes y después
continuar con la reunidn y tratar los temas pertinentes y abordados en esta reunidn con la
parte administrativa de la Institucion educativa. De igual forma pregunta sobre los casos
puntuales de los aprendices que requieren material en fisico de los programas de formacion,
cuantos asisten a la sesién con el objetivo de llevar al POI cifras exactas.

Lainstructora Blanca hace referencia de llevar a la reunién la cifra de los aprendices que nunca
han asistido a la sesidn tanto de 11 como de 10, refiriendo pormenores al respecto, como el
de manifestar algunos aprendices el no deseo de continuar con la formacién Sena. Refiere
que de 30 aprendices que tiene en la ficha, 25 se conectan a la sesidn virtual y los otros 5 por|
whatsapp, de ellos ninguno requiere material en fisico. De grado 10 que son dos fichas maneja
la formacién y materiales por WhatsApp, en un grupo hay 32 aprendices y en el otro 36
aprendices, de ellos ingresan 28 a la sesién virtual y por whatsapp con 8 de ellos maneja las
actividades, ninguno requiere material en fisico, hay 4 aprendices para plan de
mejoramiento. Del grupo de 102 que son 32 se conectan 28 o 32 y ninguno requiere material
en fisico.

En Asistencia Administrativa, la instructora Martha Inés refiere que hay 31 aprendices en
total, de ellos asisten a las sesiones 25 aprendices, una aprendiz manifestd no continuar con
la formacién Sena, hay pendiente 6 aprendices, 2 de ellos no se han podido contactar, con
3 aprendices las actividades son por whatsapp, hay 5 aprendices que no aparecen registrados
en Sofia, frente alo cual la lider refiere verificar los aprendices en los listados que ella envié
y verificarlos también en Sofia por Usuario Sena, para identificar que no estén en otras fichas.
La instructora Sandra del RRHH refiere que la ficha tiene 35 aprendices en total, 27 activos en
la ficha y posibles retiros 7 ya que hay que confirmarlos desde un listado de la I.E, 1 aprendiz
se trasladd de ficha y 24 se conectan a las sesiones de forma irregular, 3 aprendices nunca se
conectan entre ellos el aprendiz con las dificultades desde el inicio ya comentadas, pero en el
listado del docente ellos tienen wiffi, de los 27 aprendices, 8 no responden las encuestas que
se envian para definir aspectos de conectividad, por whatsapp hay dificultades para la
realizacion de actividades, ya que las mismas requieren el diligenciamiento de formatos, de
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ahi la necesidad del material en fisico para los aprendices ya que 2 de ellos refieren no tienen
computador ni Tablet y 4 manifiestan requerir el material en fisico.

La Lider del Programa manifiesta que es necesario enviar una carta al rector, al coordinador
de la I.LE, a la docente Marcela y al director de grupo con copia a ella, donde se reporten
esos 3 aprendices que no se conectan a las sesiones de formacion y de los cuales los
compafieros no dan razén.

De igual forma la lider manifiesta que hay que concretar en el POI la informacidn sobre los
aprendices que hay que retirar, los que no desean continuar y el nimero de aprendices que|
requieren material en fisico.

La lider del Programa refiere que existen aspectos de fondo en la Institucién educativa que
han provocado un malestar frente al Sena y que por ellos vemos ahora unas condiciones no
favorables para el Sena.

La instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, refiere que es necesario por ello realizar reuniones
de area, para acordar el apoyo desde la institucidon educativa, ya que también se evidencian
dificultades en el apoyo desde diferentes dreas, la instructora Sandra de igual forma toca el
tema de que para Recursos Humanos, no hay una articulacidon del curriculo, es mas la
articulacion del curriculo ubicada en el drive de la Articulacidn del 2019 es la articulacién del
curriculo del Técnico contable, por lo cual La lider refiere que es necesario levantar la
articulacién de curriculo de RRHH teniendo en cuenta las competencias en las que aun no se
les ha emitido juicios evaluativos en Sofia a los aprendices. También refiere que entonces por
eso es importante que el sefior rector pueda esclarecer en el POl quienes serdn los docentes
de apoyo para cada drea para realizar un buen trabajo de aqui en adelante. Concretar si habra
participacién por parte de cada director de grupo para los casos de los aprendices que no se
conectan a las sesiones de formacién, para realizar seguimiento, definir si estos mismos
aprendices continuaran con la formacidn Sena o no para desertarlos en caso tal, aunque el
objetivo siempre es evitar la desercion y preferiblemente mirar que pasa en esos casos
particulares.

Refiere que para los nuevos programas, éstos deben de estar ajustados de acuerdo al PEI de
la Institucion Educativa y hay que trabajar en eso. Se hace mencidn sobre la necesidad de
comprometer los docentes y llevar un cronograma tentativo de reuniones por area. En
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relacidn a la Etapa Productiva también es necesario comprometer a la institucidon con este

proceso y dejar claro la figura de ente coformador y que la responsabilidad de dicha etapa es
dela l.E.

Maria Eugenia la instructora de Seguimiento Etapa Practica refiere que ya ha indagado con I3
docente Marcela con quién desde la I.E se va a comunicar ella para el proceso de Seguimiento
Etapa productiva, donde la docente le indica que es con ella con quien debe de entenderse
para dicho proceso. Maria Eugenia refiere la pregunta a la lider del proceso de Articulacién
sobre el comentario de que hay un documento donde se firmd de que la Institucién educativa
guedaba como duefio del proyecto integrador del Sena, a lo que se refiere que un proyecto|
formativo puede articularse en cualquier Institucion Educativa, ya que sirve para que los
aprendices realicen su etapa practica y que el proyecto Integrador ha sido fruto del esfuerzo
de varias personas, de igual forma las Empresas didacticas han sido un recurso muy valioso
para la ejecucion de la etapa practica de los aprendices.

En relacién a la cantidad de material en fisico para la realizacién de las actividades por parte
de los aprendices, manifiesta que es adecuado condensarlo y entregarlo de forma paulatina
sin desmejorar tampoco la calidad de la formacion.

Se concluye que apenas se defina quienes son las personas que van a colaborar con los procesos
se debe documentar y levantar la informacién desde ahora segln requerimientos para el 2021 vy
levantar la informacion ajustado al PEI de la I.E, ponerse de acuerdo como se va a realizar la
articulacion del curriculo con Asistencia Administrativa.

La lider del Programa manifiesta hablar con Bienestar al aprendiz para generar una charla para los|
aprendices de Recursos Humanos en direccién a la parte motivacional, debido a las deficiencias y I3
inconformidad del grupo desde el afo anterior, aunque se concluye que son mas aspectos
estructurales de la institucion educativa que han influido también en la desmotivacién de los
aprendices y no solo desde la ineficiencia de un instructor, por lo que son diferentes factores que
influyen, donde la Institucién tiene la mayor parte.

Se concluye que por todos los temas que hay que tratar con la I.E es mejor no citar los voceros, sing
indagar previamente sus apreciaciones sobre su sentir frente a su programa de formacion, frente a la
formacién dada la contingencia y como siente en relacién al apoyo que brinda la Institucién educativa
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frente a su formacién con el Sena, las cuales se leeran inicialmente en el POl y posteriormente referir|
cifras y demas aspectos segln cada programa de formacidn.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Consolidar informacién por programa de formacion para
socializar en el POl en relacién a aprendices a retirar,
aprendices presentes en sesiones de formacion Sena,
aprendices que requieren material en fisico para la
realizacién de actividades, etc.

Hablar con Bienestar al aprendiz para generar una charla
para los aprendices de Recursos Humanos en direccion a
la parte motivacional.

Documentar y levantar la informacidon segun
requerimientos para el 2021 por parte de la |.E y ajustado
al PEl y ponerse de acuerdo como se va a realizar la
articulacion del curriculo para el nuevo Programa de
Asistencia Administrativa.

Enviar comunicacién al Rector, al Coordinador de la l.E, a
la docente Marcelay al director de grupo, con copiaala
lider de Articulacién donde se reporten esos 3 aprendices
gue no se conectan a las sesiones de formacién y definir
su continuidad o no en el Programa.

Levantar la articulaciéon del curriculo del Programa de
RRHH.

Verificar el listado de aprendices con los listados que la
lider del Programa envid y verificarlos de igual forma en
Sofia por Usuario Sena, para identificar que no estén en
otras fichas.

Instructoras de cada
Programa de
Formacion.

La lider del Programa
de Articulacion.

Instructora Martha
Inés Osorio.

Instructora Sandra
Naranjo.

Instructora Sandra
Naranjo

Instructora Martha
Inés Osorio.

19 de mayo de 2020

Dias Siguientes a la
reunion.

Posterior al POl con
la Institucion
educativa.

Posterior al POl con
la Institucion
educativa.

Posterior al POl con
la Institucion
educativa.
Posterior al POl con
la Institucion
educativa.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 359

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan Operativo Institucional - POI
INSTITUCION EDUCATIVA LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

CIUDAD Y FECHA: Pereira-Santa HORA INICIO: 11:30pm HORA FIN: 1:30 pm

Rosa, Mayo 19 de 2020

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO COMERCIO Y
SENA Regional Risaralda - SERVICIOS

Reunidn Virtual por Meet

TEMA (S):

1. Opinidn de los Aprendices frente a este proceso

2. Como se viene realizando la formacidn por parte de los Instructores y con qué cantidad de
Aprendices y su participacion.

3. Proposicionesy varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién de Plan Operativo Institucional POI con la Institucién Lorencita Villegas de Santos
con el fin de analizar la formacién virtual con los Aprendices y los responsables de la Institucién por
cada Técnico.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Iniciala reunidn con saludo de los Asistentes por parte de la Institucién Lorencita Villegas de
Santos estan, el Sefior Rector Jairo Castrilldn Garcia, el Coordinador Nelson Paris, Docentes
de la Institucién Paula Marcela Valencia y Luz Patricia Sdnchez y por parte del SENA la Lider
de Articulacién del Centro de Comercio y Servicios de Pereira Diana Marcela Cacante, la Lider
de Articulacion del Centro de Disefio e Innovacion Tecnolédgica de Dosquebradas Adriana
Gomez, los Instructores del Técnico en Contabilidad Grados 10 y 11- Blanca Nidia Millan,
Técnico en Recursos Humanos Grado 11 - Sandra Milena Naranjo, Técnico en Sistemas -
Julidn Méndez y Técnico de Disefio - Alexander Barbosa, Técnico en Asistente Administrativa
— Grado 10 Martha Inés Osorio y la Evaluadora de Seguimiento a la Practica - Maria Eugenia
Betancour, Aprendiz del Técnico en Sistemas - Sara Daniela Hernandez Toro de 10D.

2. |Interviene la Lider informa los temas a tratar y solicita a Adriana Gdmez que informe el plan
que se ha venido desarrollando desde el confinamiento se ha venido trabajando con los
Instructores para poder llegar de una manera planificada con los Aprendices, para lo cual se
ha venido realizando un acercamiento con los Aprendices y con las Instituciones para lograr
una muy buena comunicacion, para lo cual se ha venido estructurando un material de apoyo
para llevar a los Aprendices y puedan lograr la formacidn a todos los Aprendices.

3. Interviene la Lider Adriana Gémez donde informa que se han programado 6 semanas de
preparacion con los Aprendices donde desde el inicio se ha pensado en no recargar a los
Aprendices desde el 20 de abril hasta el 30 de mayo realizando actividades variadas semana
a semana, elaborando un cronograma 1ra semana: acercamiento con los Aprendices e
indagacioén de su conectividad, 2: semana identificar con los de 10 el curso de induccidn del
SENA, con 11 familiarizando la plataforma Territorio y otras plataforma que los Instructores
van a utilizar en la formacién, 3ra semana los de 10 la plataforma Territorio y los de 11
repaso, la 4ta los de 10 conociendo muy bien las competencias que van ver y con los de 11
la etapa productiva, la 5ta semana con los de 10y 11 la socializacion de la guia de aprendizaje
y la 6ta semana se inicia la formacion con los de 11 y con los de 10 se explica la etapa
productiva.




Interviene la Lider Diana Marcela Cacante donde da la palabra a los Instructores para que
informen cual es la opinidon de los Aprendices, aqui interviene la Aprendiz Sara Daniela
Hernandez quien informa que se ha sentido muy a gusto con la formacién por parte del
Instructor a pesar de los inconvenientes del internet, se da a conocer los conceptos de los
Voceros quienes informan desde Recursos Humanos se basd con una encuesta del sentir de
los aprendices frente al proceso de articulacion ellos informan que desde el 2019 al 2020 se
encuentran conformes, frente a la formacién virtual muy pocos excelentes, otros bien, pero
5 manifiestas mal por la dificultad de las clases virtuales y la plataforma Territorio, como se
sentian frente al acompafiamiento de la institucién frente a la formacién del SENA la mitad
dicen que encuentran apoyo y la otra mitad que falta apoyo, Contabilidad informan que
hizo la encuesta a los Voceros ellos manifiesta que frente a esta contingencia dice 102 que
se siente apoyado, 10B se siente regularmente apoyado porque a veces es dificil la
conectividad, se siente apoyados por parte de la Institucidon frente a la formacion SENA, y
gue se siente muy satisfecho frente a la formacidén SENA, Asistencia Administrativa frente a
la formacidn con el SENA ellos llevan 4 clases informan que les han gustado la formacion en
su proceso de induccidn, en cuanto al apoyo de la Institucion informaron que ustedes la
Institucion les ha facilitado Tables para lograr la formacién virtual, el Técnico en Sistema
informa que los aprendices en general estdn satisfecho, informa que un Aprendiz esta
insatisfecho por la dificultad de las clases virtuales y también informan que hay desordeny
los docentes envian muchos talleres a resolver.

Diana Cacante refuerza que debemos estar muy bien articulados con la Articulacién, por lo
anterior los Instructores informan la Asistencia de los Aprendices en las clases virtuales:

Técnico en Sistema - Julidn Méndez informa que los Aprendices que reportan actividad en
la formacién son del 91% vy el resto es de 2 Aprendices porque ha sido dificil contactarlos y
los nimeros no responden son Bryan y Wendy que dice que no tienen acceso a internet, las
herramientas que se utilizan es MEET, Whats app, se graban las clases, Viviana Navarrete
Velazco requiere materiales fisicos.

Técnico Disefio — Alexander Barbosa participacién del 38% que equivalen a 7 aprendices de
18 en secciones sincrénicas, utiliza la herramienta Classroom y poco a poco los ha ido
integrando a Territorio y otros en Whats app, no requieren material fisico. Laura no quiere
participar por un problema médico, y los 16 restantes se comunican a través de Whatsapp.

Técnico en Asistencia Administrativa — Martha Inés Osorio, tiene 31 aprendices,
generalmente asisten 28 a veces faltan 3 y 4, 23 asisten en secciones en linea x MEET y los
que no tienen conectividad los llama x MEET al celular y asisten a la clase, y en el Classroom
24 envian las tareas alli, y los otros 4 la envian al Whatsapp, no asisten 3 a las clases de los
cuales Jenifer Guarin se conectd la primera clase y no se volvid a conectar, Julieth Dayana
Giraldo informa que este afio no cree que pueda continuar con las clases del SENA ni del
colegio, Edwin Alexander Pérez ultimamente no contesta el celular.

Tecnico en Recursos Humanos - Sandra Milena Naranjo: tiene 34 aprendices, 27 que estan
en formacion regular se debe verificar si los 7 restantes no se encuentran en la Institucion
para realizar su desercidn, de los 27, 3 no se han conectado Alison, Cristian y Mariana
Veldsquez se hablo con el Profesor a cargo del grupo le informo que ellos tiene whatsapp
pero ellos no se conectan. 6 Aprendices requieren material en fisico de los trabajos porque
a unos Aprendices ya han ido solucionando tener acceso a conectividad, se envié guia para
enviar a estos aprendices y es para 3 meses.

Técnico en Contabilidad con tres grupos Grado 11 y Grado 10A y 10B, se esta tratando de
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poner tareas con 5 puntos no mas. Grado 10B. 32 Aprendices matriculados, existe
inasistencia de 9 Aprendices se analizan que no quieren conectarse, 23 que asisten a todos
las clases, y 5 Aprendices asisten intermitentemente, y Luz Adiela Castafio no la ha podido
contactar. Grupo 102 con 36 Aprendices, con un total de 15 inasistencias, pero de estas 6
por whatsapp, 3 intermitentes, y en total 7 que no han asistido a clase. Grado 11, asisten 23
aprendices cada semana, hay que evaluar 6 de aprendices que no asisten a clases, pero no
se reportan entonces se debe evaluar si se deben desertar.

Interviene el Sefior Rector Jairo Castrilléon quien realiza las siguientes observaciones informa
qgue en reunién con la Representante de los Estudiantes informa que en cuanto a las
dificultades de conectividad que tienen para las clases con el SENA para lo cual la Institucién
entrego en comodato computadores, tables a los Aprendices, incluso desde la Alcaldia
entrego computadores nuevos. Solicita que el SENA debe flexibilizar el trabajo para que los
Aprendices no deserten por la saturacién del trabajo, por favor ajustarse apara que no sean
trabajos a la semana maximo de 3 hojas. Por favor enviar el dato de los Aprendices al Rector
y el Coordinador que estan faltando y no ha sido posible comunicacién y ellos con la
Orientadora se realizara visita casa por casa para ver que esta pasando con ellos y evitar la
desercidn escolar, por favor no retirar a los Aprendices que a la fecha no estan faltando para
evaluar que se puede hacer o si definitivamente ellos no quieren. e implementaron una
metodologia llamada el SEMAFORO.

Se solicita al Sefior Rector que informen quienes serian los Docentes que acompaifarian a la
Media Técnico por el Técnico para mejorar la comunicacion sea fluida, por lo anterior se ha
designado a la Profesora Paula Marcela Valencia, pero si se requiere por Técnico un Docente
se va a revisar que Docentes se podrian asignar de acuerdo al Técnico. Entonces Paula
Marcela serd la encargada del Técnico de Contabilidad y para los otros Técnicos se evaluara
a quienes se va a asignar. Interviene Paula Marcela donde dice que se enviaria un
comunicado por parte de la Institucidon al SENA donde se informarian los Docentes a cargo,
informa el Rector que el lunes 25 se enviaria la informacion.

El Coordinador informa que realizaron un diagnoéstico de la conectividad con los Estudiantes
y el 90% se contactaron, se ha ido buscando el resto de Estudiantes hasta ahora faltan poco
por contactar. El SEMAFORO es una organizacién semanal de materias para no saturar a los
Estudiantes con trabajos.

La Instructora Blanca Nidia Milldan Entrega reporte del estado académico e inasistencia de
los aprendices, segun fichas No. 2084206 del grado 10A, 2088002 del grado 10B Y 1842313
de los grados 11B Y 11C.

GRADO 10A - FICHA 2084206

No.
DOCUMENT
DI (OID NOMBRES APELLIDOS OBSERVACION
Tl 1093213749 KAREN VANESSA ARENAS SALAZAR No se reporta y no identificado con problemas de internet
Tl 1093214150 LUISA FERNANDA FLOREZ OCAMPO No se reporta y no identificado con problemas de internet
Tl 1193553877 LUISA FERNANDA FRANCO GALLEGO No se reporta y no identificado con problemas de internet
TI 1093214349 MARLON GALLEGO LONDONO
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta agregado|al
grupo de whatsap, donde se envia material de apoyo e
instrumentos de evaluacién para desarrollarlos y enviarlos por el
mismo medio para calificacion
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TI | 1093214271 MARIANA GARCIA VALENCIA
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta agregado|al
grupo de whatsapp, donde se envia material de apoyo e
instrumentos de evolucién para desarrollarlos y enviarlos por|el
mismo medio para calificacion
TI 1089599346 MIGUEL ANGEL LOPEZ DUQUE i .
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta agregado|al
grupo de whatsapp, donde se envia material de apoyo e
instrumentos de evaluacidn para desarrollarlos y enviarlos por el
mismo medio para calificacion
Tl 1002591544 ANGGILI VALENTINA LOPEZ TABARES No se reporta y no identificado con problemas de internet
TI | 1093212925 MARLON ESTIK MARQUEZ DUQUE . .
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta agregado|al
grupo de whatsapp, donde se envia material de apoyo e
instrumentos de evolucién para desarrollarlos y enviarlos por|el
mismo medio para calificacion
Tl 1111740954 ESTEFANY PENA LOPEZ No se reporta y no identificado con problemas de internet
Tl | 1025882680 CARLOS RIOS ARANGO Tiene inasistencias intercaladas
Tl 1088104167 LUISA MARIA RODAS MURILLO No se reporta y no identificado con problemas de internet
TI 1005207228 ALEXANDRA RODRIGUEZ OCHOA Tiene inasistencias intercaladas
TI 1004996076 VERONICA TABARES RIOS
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta agregado|al
grupo de whatsapp, donde se envia material de apoyo e
instrumentos de evaluacidn para desarrollarlos y enviarlos por el
mismo medio para calificacion
TI | 1105461016 YAZMIN YARITZA TITIMBO DIAZ
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta agregado|al
grupo de whatsapp, donde se envia material de apoyo e
instrumentos de evolucién para desarrollarlos y enviarlos por|el
mismo medio para calificacion
Tl 1093214833 ISABELLA ZULETA GALLEGO No se reporta y no identificado con problemas de internet
Resumen, Ficha 2084206
6 | Estudiantes identificados con problemas de internet
2 | Estudiantes con inasistencias alternas
7 | Estudiantes con inasistencias del 100%, no reportados
15 | Total inasistencias
21 | Estudiantes que asisten a las sesiones virtuales
36 | Total Estudiantes
GRADO 10A - FICHA 2088002
No.
DOCUMENTO
DI ID NOMBRES APELLIDOS OBSERVACION
TI | 1004917822 YENIFER GUZMAN ESTRADA
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia
material de apoyo e instrumentos de evaluacién para
desarrollarlos y enviarlos por el mismo medio para
calificaciéon
TI 1016945281 DAVID ALEJANDRO GARZON URIBE
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia
material de apoyo e instrumentos de evaluacién para
desarrollarlos y enviarlos por el mismo medio para
calificacion
TI | 1087987645 BIBIANA VALLEJO BETANCURT
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia
material de apoyo e instrumentos de evaluacion para
desarrollarlos y enviarlos por el mismo medio para
calificaciéon
TI | 1089096754 | MARIANA PEREZ CHICA Tiene inasistencias intercaladas
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TI | 1091272160 MARIA CAMILA OSORIO SANCHEZ
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia
material de apoyo e instrumentos de evaluacién para
desarrollarlos y enviarlos por el mismo medio para
calificaciéon
TI 1091272247 JEFFERSON DAVID TABARES TORRES Tiene inasistencias intercaladas
TI 1091272299 MARIANA FITZGERAL ALVAREZ
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia
material de apoyo e instrumentos de evaluacién para
desarrollarlos y enviarlos por el mismo medio para
calificacién
TI 1091272552 ELIANA GARCIA ZAMORA Tiene inasistencias intercaladas
TI 1093212999 DANNA CAMILA DUQUE RAMIREZ Tiene inasistencias intercaladas
TI | 1088358750 . No se reporta y no identificado con problemas de
LUZ ADIELA CASTANO HURTADO :
internet
Resumen, Ficha 2088002
4 | Estudiantes identificados con problemas de internet
5 | Estudiantes con inasistencias alternas
1 | Estudiantes con inasistencias del 100%, no reportados
10 | Total inasistencias
22 | Estudiantes que asisten a las sesiones virtuales
32 | Total Estudiantes
GRADO 11By 11C - FICHA 1842313
No.
DI DOCUMENTO | APELLIDOS NOMBRES OBSEREVACIONES
ID
Tl ARIAS RODRIGEZ LISSETH VANESSA
1004777335 De grado 11C - Inasistencias alternas
1004832133 | CASTANEDA DANIEL ESTEBAN
GONZALEZ Tiene inasistencias alternas
DAVILA MARTINEZ SUSANA
1004832042 De grado 11C - Inasistencias alternas
GALLEGO TRUIJILLO JULLY STEPPANNY
1004668643 De grado 11C - Inasistencias alternas
1004737845 | HENAO MORALES MABEL
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia material de
apoyo e instrumentos de evaluacion para desarrollarlos y
enviarlos por el mismo medio para calificacion
1002592754 JIMENEZ ROJAS JACOB YUBAL
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia material de
apoyo e instrumentos de evaluacion para desarrollarlos y
enviarlos por el mismo medio para calificacion
JIMENEZ TORO SEBASTIAN Tiene inasistencia del 100%, no se reporta y no se identifica
1000286757 con problemas de internet
1004832146 LINCE MARTINEZ UBERNEY Tiene inasistencia del 100%, no se reporta y no se identifica
con problemas de internet
1006334781 | LOPEZ ARANGO MARIA PAULINA No se reporta y no identificado con problemas de internet
1004832117 | LOPEZ HENAO LAURA MANUELA | No se reporta y no identificado con problemas de internet
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1193131736 | LOPEZ RAMIREZ MARIA DE LOS ) .
ANGELES Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia material de
apoyo e instrumentos de evaluacién para desarrollarlos y
enviarlos por el mismo medio para calificacion
1089931071 | LUNA BETANCURT NICOLAS Tiene inasistencia del 100%, no se reporta y no se identifica
con problemas de internet
1088237623 MARULANDA RIOS DANIELA
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia material de
apoyo e instrumentos de evaluacion para desarrollarlos y
enviarlos por el mismo medio para calificacion
1193207914 | ESCALANTE LOPEZ LADI JAZMIN No se reporta y no identificado con problemas de internet
1006958432 | CARMONA VARGAS MARIA NATALIA Tiene inasistencia del 100%, no se reporta y no se identifica
con problemas de internet
1193207915 | MONTES BOTERO JOHAN SEBASTIAN | No se reporta y no identificado con problemas de internet
1193563516 OSPINA GOMEZ KAROL VIVIANA
1004831636 | OSORIO VELASQUEZ | JAIDER STIVEN Tiene inasistencia del 100%, no se reporta y no se identifica
con problemas de internet
RIOS MUNOZ ALISON Tiene inasistencia del 100%, no se reporta y no se identifica
1027280202 con problemas de internet
1006183108 | ROJAS OSORIO YISELTH TATIANA | No se reporta y no identificado con problemas de internet
1007454892 VANEGAS HENAO LAURA TATIANA
Se ha reportado y tiene problemas de internet, esta
agregado al grupo de whatsapp, donde se envia material de
apoyo e instrumentos de evaluacion para desarrollarlos y
enviarlos por el mismo medio para calificacion

Resumen, Ficha 1842313

Estudiantes identificados con problemas de internet

Estudiantes con inasistencias alternas

Estudiantes con inasistencias del 100%, no reportados

16

Total inasistencias

23

Estudiantes que asisten a las sesiones virtuales

3

o

Total Estudiantes

10. La Lider Diana Cacante informa que la Institucidn debe hacer el acompanamiento y apoyo
en la etapa practica y reunirse con la Evaluadora de Practica Maria Eugenia Betancourt
requiriéndose al Sefior Rector Jairo Castrilldn como el ente conformador, quienes deben

reunirse para poder iniciar el proceso de practica.

COMPROMISOS

D

ACTIVIDA

RESPONSABLE

FECHA
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La Institucion informara
Docentes que apoyaran
Articulacidn por cada Técnico.

Jairo Castrillébn — Rector I.E.

Nelson Paris - Coordinador

Paula Andrea Valencia -
Docente

Mayo 20

Reportan la Institucién que el
apoyo para los Instructores sera
para:

Martha Inés Osorio tiene el
apoyo desde la IE Jose Libaniel
Lépez Lépez.

Sandrita Naranjo, tiene el apoyo
de la I.E. de Blanca Nubia Ramos
Aranzazu .

Blanca Nidia Millan Bedoya.
Continua con la Docente Paula
Marcela Valencia Monsalve y Luz
Patricia Sadnchez.

Maria Eugenia Betancour, en
grado 11 con Luz Patricia Sdnchez
Zapata.

Los Instructores enviaran e-mail |Instructores de Articulacion |Mayo 20
al Rector y Coordinador |conla Media
informando las Asistencias e
Inasistencias de los Aprendices
X O Me ox i+ |6
! - @ :
‘ 2, Personas (12) B chat

Nelson Paris

adriana gomez

te Ramirez 1314

martha ines osorio jimenez

Si seflora, ya

GD-F-007 V.
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